[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]Camminghaschool
Camminghalaan 27D
3981 GD Bunnik

T 030656 36 59
info@camminghaschool.nl
www.camminghaschool.nl

o

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD




[image: image3.jpg]


 



NOTULEN MR VERGADERING DINSDAG 10 mei 2016
Aanwezig: CV, LV, AB, KW, SM, OT (MR), NC, MS (team)
DEEL 1 (in aanwezigheid van de schoolleiding)
1. Van de voorzitter
· Agenda vastgesteld conform
· Notulen maart: volgende keer vaststellen, notulist zegt toe dat deze met de conceptnotulen van 10 mei 2016 worden rondgemaild

2.  Vanuit de directie: stand van zaken (informatief)

· Tineke is bevallen (van een zoon) en Natasja is weer begonnen, er is gesproken over taakbeleid/cao in Fectio-verband, wordt later individueel uitgewerkt per leerkracht.

2. Jaarrooster

Wordt verder niet behandeld.

3. Continurooster: verzoek om instemming beide geledingen.

Kirsten en Mieke geven op verzoek van de vergadering een toelichting op de werkdocumenten met mogelijke feitelijke uitwerkingen van een continurooster (CR). De werkdocumenten zijn ‘work in progress’, aldus de toelichting. Uitgangspunt is wel een aaneengesloten pauze voor de leerkrachten van een half uur. 
Versie A: iedere dag half uur pauze aaneengesloten en een koffiepauze. 4 leerkrachten buiten (op 180 kinderen). Wel vrijwilliger nodig/wenselijk.

Versie B: 3 leerkrachten buiten en af en toe niet een aaneengesloten pauze van een half uur. 

Versie C: is een mix van A en B: vier leerkrachten buiten, MT ingeschakeld structureel. Wel steeds een half uur aaneengesloten pauze voor de leerkrachten. 

Toelichting: soms 2 leerkrachten op 90 kinderen, dat moet voldoende zijn. Dus 4 op 180 kinderen. Echter: vanuit de leerkrachten wordt dit ook wel als erg minimaal gezien en vanuit de oudergeleding wordt dit als zorgelijk beschouwd, met de kanttekening dat de situatie dan voor wat betreft veiligheid minder gunstig lijkt dan nu onder Partou. 

Aan de orde wordt nog gesteld of de plannen (bijvoorbeeld versie A) voldoende concreet zijn om te weten waar je wel of niet mee instemt. Een voorstel hoeft niet voor altijd in beton gegoten te zijn, maar er moet wel voldoende duidelijk zijn hoe het er op de belangrijkste punten uit gaat zien. De leerkrachten hebben nog niet allemaal gereageerd/kunnen reageren of input leveren (vanwege de vakantie). 

Er wordt gevraagd naar de feitelijke uitwerking in geval van regen (binnen overblijven). Mieke licht toe vanuit haar ervaring op een andere school. TV kijken: wordt niet met veel enthousiasme ontvangen. Echter: zou hoe dan ook incidenteel zijn (alleen bij regen). 

Proces: in deel 2 van de vergadering proberen we in kaart te brengen of we e.e.a. voldoende concreet is en zullen we de vervolgstappen bespreken.
Rondvraag: actiepunt van Miranda, waar blijven de opmerkingen over het gedragsprotocol?  Zou uit de notulen van januari moeten blijken. 

Deel 2:

Algemeen uitgangspunt: de afwegingen uit deze vergadering transparant in de notulen laten terugkomen, zodat inzichtelijk wordt dat de MR (als geheel) constructief wil zijn, maar terecht kritisch kijkt naar de feitelijke uitvoering van een CR.
Structuur van de discussie:
Oudergeleding:

1e vraag: is op zich voldoende duidelijk om al dan niet instemming te geven? Ja, op zich wel. 
2e vraag: willen we nu (al) instemming geven? Nee, nog niet, want het standpunt van de leerkrachtengeleding kan nog niet bepaald worden (input nog niet compleet). Het standpunt van de leerkrachten is te belangrijk om niet mee te nemen, met name ten aanzien van de vraag of er voldoende bezetting is om het CR op een verantwoorde wijze in te voeren. Vooral in combinatie met de invoeren van het leerpleinenbeleid is het van groot belang dat de leerkrachten het zien zitten om dit allemaal tegelijk uit te voeren. 
Uitgangspunt voor de oudergeleding is dat het CR er in beginsel moet komen, want dat is de wens die in meerderheid blijkt uit de onder ouders gehouden enquête en die uitslag telt voor de oudergeleding vanzelfsprekend zwaar mee. Maar de snelheid waarmee het CR wordt ingevoerd moet wel verantwoord zijn, en de oudergeleding wil eerst de visie van de leerkrachtengeleding op dit punt vernemen voordat beslist wordt om al dan niet in te stemmen. 
Leerkrachtengeleding:

1e vraag: is er voldoende duidelijk waar we al dan niet mee instemmen? Nee. Want de input van de collega’s moet nog komen. En er moet duidelijkheid komen over taakuren etc. 

2e vraag: willen we instemming geven? Nee, zie 1, daar zijn we nog niet aan toe. Plan moet uitgewerkt aan de hand van de input die nog geleverd wordt en leiden tot een definitief plan. De leerkrachten zullen dus snel hun input moeten geven. De leerkrachtengeleding zal zo snel mogelijk deze input verzamelen en die leveren aan de werkgroep die de feitelijke uitvoering van het CR in kaart brengt.
MR als geheel: Proces: iedereen spant zich in om het proces  zo snel mogelijk te laten verlopen, maar zorgvuldigheid is zeer belangrijk. Elke geleding zal in ieder geval binnen de beslistermijn laten weten al dan niet in te stemmen. 

Samenstelling MR: Conny zal een brief aan de ouders opstellen waarin die worden uitgenodigd zich op te geven voor de MR. Bij belangstelling van meer dan een persoon zullen verkiezingen worden gehouden. 
WVTTK

Geen opmerkingen
9. Actielijst

	Nr.
	Actiepunt
	Inge

bracht
	Deadline
	Actie houder
	Status

	1
	Teamlid in de GMR voor volgend jaar
	27-10-15
	Volgend schooljaar
	MR
	onhold

	2
	In MR vergadering van 8-12-15 toelichting geven over SlimFit en groepering
	27-10-15
	8-12-15
	Noreen
	gedaan

	3
	Sessie met ouders inplannen over groepering volgend jaar
	27-10-15
	
	Noreen
	gedaan

	4
	Jaarplan doorschuiven naar 26-1-16
	27-10-15
	26-1-16
	Noreen
	onhold

	5
	Zorgplan opmerkingen verzamelen en dan 1 doc. naar Noreen. Bespreken op 26-1-16
	27-10-15
	26-1-16
	MR; Conny verzamelt
	open

	6
	Evalueren TSO Partou
	27-10-15
	<1-7-16
	Noreen
	onhold

	7
	Ouders uitnodigen voor MR
	8-3-16
	Ruim voor de zomervakantie
	Conny
	open

	8
	Input mbt gedragsprotocol leveren aan Miranda
	10-5-2016
	Juni 2016
	Conny
	open


10. Besluitenlijst

	Nr.
	Besluit
	datum

	1
	Schoolondernemingsplan 2015-2019: MR niet ingestemd
	27-10-15

	2
	Zwarte Pieten beleid: MR ingestemd
	27-10-15

	3 
	Schoolondernemingsplan 2015-2019: MR stemt in maar wijst met klem op het belang van goede en tijdige communicatie richting ouders. 
	1-12-2015


