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                         NOTULEN MR VERGADERING WOENSDAG 25 januari 2017


Aanwezig: Osgar (OMR, voorzitter), Liesbeth (OMR), Arwen (OMR, notulen), Annemarie (PMR), Kirsten (PMR), Stef (PMR), Noreen (Directeur), Francoise (MT).

2. Van de directie
Noreen doet verslag van de recente stand van zaken m.b.t. het personeel (aanstelling leerkracht instroomgroep, ziekmeldingen, vervangingen, Fectio-brede krimp). 

3. Uitkomsten ouderenenquête en evaluatiebijeenkomst

Uit de bespreking van de resultaten van de enquête met ouders, leerkrachten en MT komen 2 belangrijke thema’s naar voren: Onderwijsleerproces en Communicatie. Daarnaast is het werkklimaat van belang gebleken. De resultaten zullen met de Kinderraad worden besproken. Er zal verslag worden gedaan aan de ouders over de actiepunten die volgen uit deze besprekingen.

De MR benadrukt het belang van veiligheid in het team en adviseert zorgvuldig na te gaan hoe dat aan te pakken, waarbij het wat de MR betreft voor de hand zou liggen om dit punt onder begeleiding van een derde (onafhankelijke) partij met het team op te pakken. De directie neemt het advies ter harte.
4. Begroting

Noreen vraagt advies aan de MR over de begroting. 

5. Continurooster (CR)

De eerste ervaringen met het CR zijn positief. Het geeft rust voor de leerkrachten en leerlingen, de leerlingen vinden het gezellig, het buiten spelen in 2 groepen geeft een positieve sfeer. Minder positief is dat leerkrachten ervaren dat ze elkaar alleen zien als ze samen eten en het rooster nog beter moeten afstemmen, ook kan 15 minuten kort zijn om met de kinderen te eten. 

Deel 2: besluitvorming in afwezigheid van de directie
1. Gedragsprotocol: De MR verleent instemming aan het Gedragsprotocol. De MR onderschrijft daarbij het belang van het naleven van het protocol.

2. Begroting: de MR heeft geen commentaar op de begroting. De MR dankt de directeur voor de duidelijke bijgeleverde leeswijzer. 

3. Site: De MR zal de site updaten.

4. Scholing: De scholing voor MR-leden die in het voorjaar heeft plaatsgevonden is als zeer nuttig ervaren.

5. Wvttk: 

Op volgende agenda: CR + evaluatie met de specifieke vraag: is er effectief evenveel tijd als voorheen om taken uit te voeren (IB, RT, ICT, Teamleiding, Directie)

Actiepunten

	Allen
	Update informatie voor site aanleveren bij Liesbeth
	Binnen 1 week

	Liesbeth
	Site updaten
	Binnen 2 weken

	Osgar
	Rondsturen Risico-inventarisatie
	z.s.m.

	Allen
	Risico-inventarisatie beoordelen
	Binnen 2 weken


