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Verslag MR-vergadering van 26 januari 2016

Zorgplan

Mieke, de intern begeleider, gaat in op enkele vragen en opmerkingen. Opmerkingen over taal en vorm worden meegenomen.

De status is die van werkdocument voor leerkrachten en voor ouders. Het komt later weer naar het team terug. Daarna op de site. Het is een onderdeel van het schoolondernemingsplan (SOP). Enkele aanpassingen worden gesuggereerd en akkoord bevonden. Fectio zit erg op het cognitieve. Later komt er op sociaal-emotioneel gebied meer verdieping. Het heeft zeker aandacht, maar groepsplannen voor het soc.-emot. gebied zijn moeilijk te realiseren. Over communicatie staat het e.e.a. in het SOP.

De veranderingen op het gebied van remedial teaching (RT) hebben te maken met het personeelsbeleid van Fectio. De taakomschrijving van IB en RT is een GMR zaak.

Vanuit de directie

Op 3 maart worden de ouders geïnformeerd over de groepering voor het volgende cursusjaar. Het MT en Ineke van Zijl zullen deze avond dragen. 

Op 1 juli 2015 ging de wet Werk en Zekerheid in werking. Dat betekent ook dat de school nu de eigen vervanging moet bekostigen. Gevolg is ook dat in 2 jaar, bij 3 tijdelijke aanstellingen er een vaste aanstelling moet volgen. Alle vervangers in PIO borgt dat dat niet hoeft te gebeuren. Een probleem is ook de beschikbaarheid van vervangers. Er is sprake van een nieuwe organisatie waar invallers in dienst komen

TSO

We staan nog stil bij het overleg met de afvaardiging van de adviescommissie TSO.

Werken met vrijwilligers geeft geen garantie voor continuïteit en is daarom geen duurzame oplossing. Omdat Partou o.a. ook werkt met vrijwilligers en school verantwoordelijk blijft voor TSO, geven zij de noodzaak van een continurooster aan. Wat willen de ouders? Gevolgen voor de leerkrachten: werk- en rusttijden! Gevolgen voor naschoolse opvang.

Noreen meldt dat de werkgroep heel graag concrete informatie wil hebben om verder te kunnen.

We spreken af dat er een peiling komt onder de ouders, waarin verschillende opties meegenomen worden.

- Het gedragsprotocol wekt de vraag op of er ook op onze school gepest wordt / ongewenst gedrag is. Met name het verkeerde gebruik van de social media geven regelmatig reden tot zorg.

Als er nog vragen zijn, kunnen deze asap naar Noreen.

- Onze afgevaardigde naar de GMR, Osgar, overweegt daarmee te stoppen. Hij ervaart meer en meer de GMR als iets abstracts. Hij uit zijn grote zorg erover dat er geen personeelslid in zit. Veelal gaat het over personeelsaangelegenheden. Hij benadrukt nog eens dat de Cammingha als één van de grootste scholen van Fectio, als de GMR kleiner wordt, geen vertegenwoordiger heeft.

- Vernomen werd dat het kamp van 5 naar 3 dagen gaat. Weliswaar met ongeveer hetzelfde programma, maar dan compacter: eerder weg en later terug.

- De Entreetoets groep 7 wordt vervangen door Cito E7. Dit geeft een beter, harmonischer beeld.

- Noreen wordt op MR-vergaderingen vergezeld door een MT-lid.

	Nr.
	Actiepunt
	Inge

bracht
	Deadline
	Actie houder
	Status

	1
	Teamlid in de GMR voor volgend jaar
	27-10-15
	Volgend schooljaar
	MR
	onhold

	2
	In MR vergadering van 8-12-15 toelichting geven over SlimFit en groepering
	27-10-15
	8-12-15
	Noreen
	gedaan

	3
	Sessie met ouders inplannen over groepering volgend jaar
	27-10-15
	?
	Noreen
	gedaan

	4
	Jaarplan doorschuiven naar 26-1-16
	27-10-15
	26-1-16
	Noreen
	gedaan

	5
	Zorgplan opmerkingen verzamelen en dan 1 doc. naar Noreen. Bespreken op 26-1-16
	27-10-15
	26-1-16
	MR; Conny verzamelt
	gedaan

	6
	Evalueren TSO Partou
	27-10-15
	<1-7-16
	Noreen
	gedaan

	7
	
	
	
	
	


10. Besluitenlijst

	Nr.
	Besluit
	datum

	1
	Schoolondernemingsplan 2015-2019: MR niet ingestemd
	27.10.2015

	2
	Zwarte Pieten beleid: MR ingestemd
	27.10.2015

	3 
	Schoolondernemingsplan 2015-2019: MR stemt in maar wijst met klem op het belang van goede en tijdige communicatie richting ouders. 
	01.12.2015


