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NOTULEN MR VERGADERING DINSDAG 8 maart 2016
Aanwezig: CV, LV, AB, KW, SM, OT (MR), NC, F (team)
DEEL 1 (in aanwezigheid van de schoolleiding)

1.
Van de voorzitter
Met betrekking tot de infoavond over de nieuw groepsindelingen (gehouden op 3 maart 2016):

Ingebracht bespreekpunt Noreen: bij ouders was voor de infoavond al bekend dat de kinderen in het kader van de aanstaande groepsindeling twee kinderen van hun voorkeur mogen aangeven. Die informatie was nog niet door de school gecommuniceerd en moet derhalve vanuit de MR bij de ouders zijn terechtgekomen.  De vergadering constateert dat iedereen er voortaan scherp op moet zijn welke informatie wel en niet en vooral op welk moment met de achterban gedeeld kan worden. Indien informatie in de MR vooralsnog vertrouwelijk is, dan moet dat enerzijds door de schoolleiding duidelijk aangegeven worden en anderzijds moeten de MR leden die informatie dan ook vertrouwelijk behandelen. We besluiten dat de notulen van de vergadering voortaan leidend zijn voor wat wel en niet gedeeld kan worden. 

Met betrekking tot de onrust die mogelijk bij de kinderen is ontstaan: de vergadering merkt op dat het hoe dan ook verstandig zou zijn geweest indien door de schoolleiding al voor de infoavond zou zijn bedacht hoe – meteen na de infoavond – aan de kinderen zou zijn gecommuniceerd. Immers, zodra de informatie bij de ouders bekend is, kun je die ook al snel bij de kinderen bekend veronderstellen en dan is het goed dat de school het initiatief houdt bij de informatieverstrekking aan de kinderen.
2. Communicatiewerkgroep

De vergadering krijgt een uitgebreide presentatie over wat de werkgroep het afgelopen jaar heeft gedaan.  Deze werkgroep is in het leven geroepen ter verbetering van de communicatie ouders – school v.v. De werkgroep heeft een enquête gehouden onder de ouders over de verschillende  stromen van communicatie. Er zijn daarbij open vragen gesteld. Dit levert uitvoerige antwoorden op, dus veel werk om te inventariseren. Het advies van de commissie aan de schoolleiding zal zijn gebaseerd op drie pijlers: Beleid, Communicatie en Algemene tips t.b.v. de directie. Wat nog te doen voor de werkgroep? Ouders inlichten over de resultaten en op verzoek hulp bieden bij de gegeven adviezen (verdieping van de mogelijkheden). Op korte termijn wordt terugkoppeling naar de ouders verwacht.

3. TSO-cie en enquête
N.a.v. het concept van de inleidende brief die met de enquête zal worden verzonden: 

· samenwerking met Partou, lijkt wel erg negatief weergegeven. De kunst is om de kwetsbare punten wel te noemen, zonder onnodig negatief te zijn. Partou doet het immers goed nu en veel kinderen en ouders zijn daar op zich tevreden mee. 

· Noreen heeft gepolst bij de leerkrachten hoe zij er tegenaan kijken. Daaruit blijkt dat optie A eigenlijk geen reële optie is. Dit komt vooral doordat de leerkrachten dat voor wat betreft pauzes niet zien zitten. 

· Het is wel goed om andere optie A wel te noemen, maar daarbij te zeggen dat die niet haalbaar is vanuit de leerkrachten (net als bij de niet reële optie van 5 gelijke dagen). 

· Verder houden we de planning aan zoals in eerder overleg met de TSO-cie is besproken.

4. Vanuit de directie/stand van zaken

· Infoavond 3 maart 2016: vervolg zal zijn het uitwerken/inventariseren van de inbreng van de ouders op de flip-overs. Presentatie naar ouders en info brief, ook over (het proces van) de herverdeling groepen 5 t/m 8. 

· Analyse leerlingenpopulatie: ter kennisname. De analyse maakt deel uit van een Fectio-brede analyse

· Voortgang jaarplan: vinger aan de pols door MT, prima op schema. 

5. Notulen vorige vergadering
Enkele opmerkingen worden verwerkt en de notulen zullen geplaatst worden op de site.
6. Tabel actiepunten

De actiepuntenlijst wordt bijgewerkt en zal weer bij de notulen worden gevoegd. 

DEEL II (alleen MR)
7. Continu-rooster: heeft zeer veel impact ook voor de leraren, men ziet belangrijke zorgpunten voor zowel de werkomstandigheden van de leerkrachten (verplichte rusttijden etc.) als ook de veiligheid van de kinderen De vraag is om de meningen van de leerkrachten nader uit te vragen. De personeelsgeleding gaat daar verder mee aan de slag. 
8. Samenstelling MR: de plaats van Conny komt vrij en zij stelt zich niet herkiesbaar. De MR zal daarom voor de zomervakantie een vacature openstellen voor een nieuw lid van de oudergelededing van de MR. 

WVTTK

Geen opmerkingen
9. Actielijst

	Nr.
	Actiepunt
	Inge

bracht
	Deadline
	Actie houder
	Status

	1
	Teamlid in de GMR voor volgend jaar
	27-10-15
	Volgend schooljaar
	MR
	onhold

	2
	In MR vergadering van 8-12-15 toelichting geven over SlimFit en groepering
	27-10-15
	8-12-15
	Noreen
	gedaan

	3
	Sessie met ouders inplannen over groepering volgend jaar
	27-10-15
	
	Noreen
	gedaan

	4
	Jaarplan doorschuiven naar 26-1-16
	27-10-15
	26-1-16
	Noreen
	onhold

	5
	Zorgplan opmerkingen verzamelen en dan 1 doc. naar Noreen. Bespreken op 26-1-16
	27-10-15
	26-1-16
	MR; Conny verzamelt
	open

	6
	Evalueren TSO Partou
	27-10-15
	<1-7-16
	Noreen
	onhold

	
	
	
	
	
	


10. Besluitenlijst

	Nr.
	Besluit
	datum

	1
	Schoolondernemingsplan 2015-2019: MR niet ingestemd
	27-10-15

	2
	Zwarte Pieten beleid: MR ingestemd
	27-10-15

	3 
	Schoolondernemingsplan 2015-2019: MR stemt in maar wijst met klem op het belang van goede en tijdige communicatie richting ouders. 
	1-12-2015


